Intern uppférandekod

Genom att félja denna interna uppfoérandekod forvantas alla anstéllda uppratthalla héga standarder
for professionalism, etik och respekt i alla sina arbetsuppgifter och interaktioner.

Uppférandekoden ska hjilpa oss att leva upp till vara gemensamma varderingar och bygga
foretagskulturen:

Personligt Kompetent Engagerat

Vi vardesatter det personliga Vi utvecklar oss standigt for att Vi lyssnar pa vara kunder och
motet. Vitar ansvar och ha den specialistkunskap som foreslar anpassade och
skapar langsiktiga varden for gor att vi kan ta en storre roll i optimerade I6sningar.
kunden och oss sjalva. varukedjan.

Etik och integritet

Vi forvantar oss att alla anstallda agerar med hogsta grad av arlighet och integritet i alla
affarsrelationer och interaktioner.

Vi foljer alla tillampliga lagar, regler och foretagspolicys och avstar fran alla former av oetiskt eller
olagligt beteende.

Respekt och samarbete

Vi vardesatter mangfald och respekterar varandras olikheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedséattning eller alder.

Vi framjar en kultur av 6ppenhet, samarbete och respekt dar alla anstallda kdanner sig valkomna och
uppskattade.

Arbetsmiljo och sakerhet
Vi atar oss att skapa en sédker och hélsosam arbetsmiljo dar risker minimeras och olyckor férebyggs.

Alla anstéllda forvantas folja sdkerhetsforeskrifter och rapportera eventuella farliga forhallanden eller
incidenter omedelbart.

Konfidens och dataskydd

Vi skyddar foretagets och vara kunders konfidentiell information och personuppgifter och anviander
dem endast for affairsandamal.

Vi respekterar och foljer alla tillampliga lagar och foreskrifter for dataskydd och integritet.
Professionellt beteende

Vi férvantar oss att alla anstéllda agerar professionellt och representerar foretaget pa ett positivt satt i
alla sammanhang. Vid alla moten forvantas deltagarna anvanda ett vardat sprak som praglas av
respekt, professionalism och hovlighet.



Alla former av trakasserier, diskriminering eller mobbning tolereras inte och kommer att hanteras
enligt foretagets policy och lagstiftning.

Anvandning av foretagsresurser

Foretagets resurser, inklusive tid, utrustning och egendom, ska anvdndas effektivt och ansvarsfullt for
att framja foretagets mal och verksamhet.

Anvandning av foretagets resurser for personliga andamal eller i strid med foretagets policy ar inte
tillatet.

Rapportering av Overtradelser

Alla anstallda uppmanas att rapportera eventuella 6vertradelser av denna uppférandekod eller andra
policybrott till foretagets ledning eller till den utsedda skyddsombudsmannen.



