Unimers likabehandlingsplan

Policy och syfte for likabehandling

Unimer arbetar aktivt och systematiskt med att motverka diskriminering och framja lika behandling
pa var arbetsplats. Vart foretags likabehandlingsplan ar grundad pa principen om att alla individer ska
behandlas rattvist och respektfullt och att ingen ska diskrimineras pa grund av kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhoérighet, trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller alder. Genom att framja en inkluderande arbetsmiljo stravar vi efter att ha
en arbetsmiljo dar alla ska trivas och utvecklas.

Genom en nolltoleranspolicy mot diskriminering och trakasserier satter vi tydliga ramar for
acceptabelt beteende och agerar aktivt for att forebygga och adressera sadana incidenter. Var
likabehandlingsplan omfattar dven utbildning och medvetenhetshdjande atgarder for att sdkerstélla
att alla anstéllda forstar vikten av respekt, mangfald och inkludering pa arbetsplatsen. Genom att
kontinuerligt utvardera och uppdatera var plan stravar vi efter att skapa en arbetsplats dar alla kdnner
sig valkomna och varderade.

Arbetsmiljo och arbetsplatskultur

Arbetsplatstrdffar, inklusive avdelningsmoéten och kvartalsmoten, organiseras regelbundet for att
framja kommunikation, samarbete och informationsutbyte mellan olika avdelningar och
medarbetare.

Medarbetarsamtal halls en gang per ar for att utvardera individuell prestation, identifiera
utvecklingsomraden och satta upp mal for framtiden.

Riktade unders6kningar med aterkoppling genomfors for att fa insikt i specifika fragor eller omraden
pa arbetsplatsen och identifiera eventuella forbattringsmajligheter.

Vi genomfor skyddsronder tva ganger om aret for att sdkerstalla att arbetsmiljon dr sdker och
forebygga olyckor och skador. Regelbundna riskbedomningar genomfors for att identifiera och
hantera potentiella risker pa arbetsplatsen och sikerstélla en saker arbetsmiljo for alla anstallda.
Forandringar i verksamheten kommuniceras tydligt och hanteras strategiskt for att sakerstalla smidiga
Overgangar och minimera negativa effekter pa medarbetarna och verksamheten som helhet.

Ohdilsa och sjukfranvaro 6vervakas kontinuerligt for att identifiera trender, férebygga ohélsa och
framja vdlmaende bland anstallda.

Rekrytering och anstallning
Alla vara rekryteringsprocesser ar baserade pa kvalifikationer och kompetens.

Beslutsfattande géllande rekrytering och anstallning baseras pa kompetens, erfarenhet och
prestationer utan att diskriminera pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning eller alder. Vi stravar dven efter en
mer jamn konsfordelning pa olika befattningar.



Utbildning och kompetensutveckling

Unimers erbjudande till sina kunder kan summeras i att vi alltid ska leverera kvalitet med kompetens.
Vara olika kompetenser i foretaget ar en val integrerad del av vart erbjudande och en nyckel till var
framgang och fortsatta utveckling. Vi erbjuder utbildnings- och utvecklingsmajligheter for alla

anstallda for att framja karridarutveckling och 6ka kompetensen inom foretaget.

Loner och anstallningsvillkor

Vi stravar efter att erbjuda konkurrenskraftiga I6ner och anstallningsvillkor som ar rattvisa och jamlika
for alla anstallda.

Vi genomfoér Inedversyner enligt principer om differentierad I6nesattning baserat pa individuella och
val motiverade grunder. Lonekartlaggning genomfors regelbundet for att sakerstalla att I6nerna ar
rattvisa och att I6neskillnader pa grund av kon eller annan diskriminerande faktor undviks.

Ansvar och uppfoljning

Foretagsledningen och alla anstallda har en gemensam uppgift att framja likabehandling och
motverka diskriminering.

Uppfoljning av likabehandlingsarbetet gors kontinuerligt. Denna plan uppdateras arligen. Alla
anstallda uppmuntras att vara delaktiga i detta arbete.



